                                                          РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
                                                                  АДМИНИСТРАЦИЯ
   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНООКТЯБРЬСКОЕ (СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) 
                           ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.11.2022






                            № 76
Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных МО Краснооктябрьское (сельское поселение), и их руководителей

Во исполнение постановления администрации МО Краснооктябрьское (сельское поселение) от 20.03.2013  № 8 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры»       ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации МО Краснооктябрьское  (сельское поселение) согласно приложению 1.

2. Утвердить критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации МО  Краснооктябрьское (сельское поселение) согласно приложению 2.

3. Руководителям подведомственных учреждений:

- ежемесячно в срок до 30 числа отчетного месяца предоставлять секретарю комиссию по распределению фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации МО Краснооктябрьское (сельское поселение) отчет о выполнении показателей эффективности деятельности вверенных им учреждений в соответствии с формой согласно приложению 3.

4. Комиссии по распределению фонда стимулирования руководителям муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации МО Краснооктябрьское (сельское поселение) ежемесячно производить оценку выполнения вышеназванных показателей.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Краснооктябрьское ( сельское поселение) Гусь-Хрустального района.
                   Глава администрации                                       И.М.Борисов
                                                                                         Приложение 1

                                                                                        к постановлению администрации

                            МО Краснооктябрьское (сельское поселение) от 15.11.2022 № 76
Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации МО Краснооктябрьское (сельское поселение)
Показатели эффективности деятельности

Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Краснооктябрьское  централизованное клубное объединение»

	Наименование

показателей,

единицы измерения


	Контрольное значение показателя 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателей 

	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	

	Степень выполнения учреждением
муниципального задания, %

	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Не 

ниже

95
	Внутренний учет и отчетность

	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг, %
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Не ниже 74
	Внутренний учет и отчетность

	Разработка и реализация мероприятий в рамках проекта « Пушкинская карта « ( марафоны, акции, презентации, мастер-классы, выставки и т.д.)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Внутренний учет и отчетность


Приложение 2
к постановлению администрации

МО Краснооктябрьское (сельское поселение) от 15.11.2022 № 76
Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
муниципальных учреждений культуры,

подведомственных администрации МО Краснооктябрьское (сельское поселение)
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности труда работника
	Ответственный



	1
	2
	3
	4

	1
	Качественное ведение документации по деятельности МБУК «Краснооктябрьское ЦКО»
	10 баллов

(да – 10 баллов

нет – 0 баллов)
	Директор МБУК « Краснооктябрьское ЦКО»

	2
	Своевременность и качество предоставления отчетности, информационных и аналитических материалов 
	10 баллов

(да – 10 баллов

нет – 0 баллов)
	Директор МБУК « Краснооктябрьское ЦКО»

	3
	Полнота и достоверность сведений размещенных о муниципальном учреждении на официальном сайте в сети Интернет 
	10 баллов

(да – 10 баллов

нет – 0 баллов)
	Директор МБУК « Краснооктябрьское ЦКО»

	4. 
	Разработка и реализация  мероприятий  в рамках проекта « Пушкинская карта»                 ( марафоны, акции, презентации, мастер-классы и т.д.)
	10 баллов

(да – 3 балла

нет – 0 баллов)
	Директор МБУК « Краснооктябрьское ЦКО»

	4.1.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе 
	10 баллов

(да – 1,5 балла

нет – 0 баллов)
	Директор МБУК « Краснооктябрьское ЦКО»

	4.2.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	10 баллов

(да – 3 балла

нет – 0 баллов)
	Директор МБУК « Краснооктябрьское ЦКО»

	4.3.
	Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта»
	10 баллов

(да – 3,5 балла

нет – 0 баллов)
	Директор МБУК « Краснооктябрьское ЦКО»

	4.4.
	Рост объема реализации билетов по программе Пушкинская карта»
	10 баллов

(да – 2 балла

нет – 0 баллов)
	Директор МБУК « Краснооктябрьское ЦКО»

	5.
	Организация культурно – досуговых мероприятий по
обеспечению досуга населения

	10 баллов

(да – 3,5 балла

нет – 0 баллов)
	Директор МБУК « Краснооктябрьское ЦКО»

	6.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка и обязанностей, указанных в трудовом договоре
	минус все баллы


	Директор МБУК « Краснооктябрьское ЦКО»


Приложение 3

к постановлению администрации

МО Краснооктябрьское (сельское поселение) от 15.11.2022 № 76
ОТЧЕТ

о выполнении показателей эффективности деятельности

________________________________________________________________________

(наименование Учреждения)

по итогам _____________ месяца ____________года

	Наименование

показателя,

единицы измерения
	Контрольное значение показателя по итогам отчетного месяца - план
	Значение

показателя

по итогам

отчетного месяца - факт
	Обоснование и пояснение

выполнения показателя

(при возможности с указанием натуральных единиц, наименований мероприятий и т.д.)

	Степень выполнения учреждением муниципального задания, %
	не менее 95 %
	
	

	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг, %
	не менее 74 %
	
	Анализ опроса населения

	Количество  культурно -досуговых мероприятий, по сравнению с предыдущим годом , (%)
	
	
	

	Количество посетителей культурно -досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом, %
	
	
	

	Разработка и реализация  мероприятий  в рамках проекта « Пушкинская карта»( марафоны, акции, презентации, мастер-классы и т.д.)
	100%
	
	


Руководитель учреждения










Ф.И.О.

Начальник, главный бухгалтер









Ф.И.О.

Дата сдачи отчета

Отметка о приеме отчета (проставляется специалистом, принимающим отчеты) 

ПРИЛОЖЕНИЕ

ОБРАЗЕЦ ПРОТОКОЛА

Наименование организации

ПРОТОКОЛ

______________________






№ _________

МО Краснооктябрьское (сельское поселение)

Заседание: комиссии по распределению фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных ________________________________________________________________________
Председатель:






___________________________

Секретарь:






___________________________

Члены комиссии:










___________________________










___________________________










___________________________

               Повестка дня:

1. Рассмотрение отчетов о выполнении показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры за ____________ _______ года, представленных их руководителями.
2. Оценка деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры за ____________ _______года.

3. Вынесение рекомендаций о размере стимулирующей выплаты руководителям муниципальных учреждений культуры за ____________ _______ года.

            По первому вопросу.

СЛУШАЛИ:

______________________ (секретарь комиссии): Из представленных руководителями учреждений отчетов о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений следует следующее:

1. _____________________: утверждено ___ показателей; выполнено ___ показателей.

2. _____________________: утверждено ___ показателей; выполнено ___ показателей.

РЕШИЛИ:

Считать отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры за _________________ _____ года рассмотренными.

По второму вопросу.

СЛУШАЛИ:

______________________ (член комиссии): Эффективность деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры оценивается по 5 критериям. По итогам работы за _____________ ______ года руководители указанных учреждений набрали следующее количество баллов (оценка эффективности деятельности руководителей учреждений прилагается):

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Ф.И.О. руководителя
	Количество баллов

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	Итого:
	


Предлагаю комиссии оценить эффективность деятельности руководителей вышеуказанных учреждений за _____________ ______ года согласно набранным баллам.

ВЫСТУПИЛИ:

________________ (член комиссии). Я поддерживаю предложение _________________________________

ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» - ____ чел.;
«ПРОТИВ» - _____ чел.;
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - ____.

РЕШИЛИ:

Оценить эффективность деятельности руководителей вышеуказанных учреждений за _____________ ______ года согласно набранным баллам

По третьему вопросу.

СЛУШАЛИ:

_______________ (член комиссии). На сегодняшний день фонд стимулирования руководителей вышеуказанных учреждений составляет __________________ рублей. В соответствии с Положением о распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных _______________________________________________________ размер стимулирующих выплат руководителям указанных учреждений _____________ ______ составит:

	№

п/п
	Ф.И.О. руководителя
	Размер премии

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	Итого:
	


Предлагаю комиссии дать рекомендации ________________________________ о размере стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры за ___________ _____ года согласно представленной таблице.

ВЫСТУПИЛИ:

_________________________ (член комиссии): 
Поддерживаю предложение _________________________________.

ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» - _____ чел.;
«ПРОТИВ» - ____ чел.;
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - _______.

РЕШИЛИ:

Рекомендовать _________________________________________________ установить руководителям муниципальных учреждений культуры стимулирующие выплаты за ____ _________ в следующем размере:

	№

п/п
	Ф.И.О. руководителя
	Размер премии

	1.
	
	

	2.
	
	


Председатель:








Секретарь:









              Члены комиссии:

